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DE
PROFESIONALIDAD

Los certificados de profesionalidad, regulados por el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, son el instrumento de
acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito
de la administracién laboral.
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ADGD0108

2 w{: MINISTERIO sericio B
Ol DEEMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
2 .’ Y SEGURIDAD SOCIAL

4

Area ADMINISTRACION Y AUDITORIA

Nivel

Denominacion

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA

PARA AUDITORIA

Servicio Andaluz de Empleo
PR CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Horas

Presencial

ADGD0210

MF1788_3

CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

Planificacion e iniciativa emprendedora en

pequeiios negocios o microempresas

120

MF0231_3 Contabilidad y Fiscalidad
MF0232_3 Auditoria 120
MF0233_2 Ofimatica 190
ADGD0110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
Obtencion de informacién de trascendencia
MF1783_3 3 90 2
tributaria del contribuyente
Atencién al contribuyente en la gestion
MF1784_3 3 120 3
administrativa tributaria
Gestion censal, notificacion de actos y emision de
MF1785_2 3 60 2
documentos de gestion tributaria
Gestion administrativa de los procedimientos de
MF1786_3 3 180 4
aplicacion de los tributos
Gestion administrativa de los procedimientos
OMF1787_3 | 3 60 2
sancionador y de revision.
MF0233_2 3 |Ofimatica 190 5
ADGD0208 3 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 670 14
MF0237_3 3 |Gestion administrativa de las relaciones laborales 210 5
MF0238_3 3 | Gestion de recursos humanos 150 2
MF0987_3 3 | Gestion de sistemas de informacion y archivo 120 4
MF0233_2 3 | Ofimatica 190 3

MF1789_3

Direccion de la actividad empresarial de pequeiios

negocios o microempresa

90

y-
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Servicio Andaluz de Empleo

3 CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Comercializacion de productos y servicios en
90_3 3 - . . 90 3
pequeios negocios o microempresas
Gestion administrativa y econdmico-financiera de
MF1791_3 3 _ ) . 120 3
pequeiios negocios o microempresas
Gestion de la prevencion de riesgos laborales en
MF1792_2 3 ~ ) 60 3
pequeiios negocios
ADGD0308 2 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 800 18
MF0976_2 2 |Operaciones administrativas comerciales 160 2
MF0979_2 2 | Gestion operativa de tesoreria 90 2
MF0980_2 2 | Gestion auxiliar de personal 90 2
MF0981_2 2 |Registros Contables 120 4
MF0973_1 2 |Grabacion de datos 90 1
MF0978_2 2 |Gestion de archivos 60 2
MF0233_2: | 2 |Ofimatica 190 5

Area GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Caodigo Nivel Denominacién Horas Presencial

ADGG0108 3 ASISTENCIA A LA DIRECCION 530 28
Administracion y gestiéon de las comunicaciones de

MF0982_3 3 ! 80 2
la direccidn

MF0983_3 3 |Gestion de reuniones, viajes y eventos 120 2
Elaboracién, tratamiento y presentacion de

MF0986_3 3 140 2
documentos de trabajo

MF0984_3 3 |Inglés profesional para la asistencia a la direccion. 110 1
Lengua extranjera profesional distinta del inglés

MF0985_2 3 80 1
para la asistencia a la direccion

ADGG0208

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE

MF0975_2: | 2 |Técnicas de recepcion y comunicacion 90 2
MF0976_2: | 2 |Operaciones administrativas comerciales 160 2
MF0973_1: Grabacion de datos 90 1

-
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Servicio Andaluz de Empleo

STt  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ADGG0308

ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN
DESPACHOS Y OFICINAS

MF0978_2: | 2 |Gestion de Archivos. 60 2
Lengua extranjera profesional para la gestion

MF0977_2: | 2 90 1
administrativa en la relacion con el cliente

MF0233_2: | 2 |Ofimatica 190 5

ADGG0408

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

Administracién y gestiéon de las comunicaciones
MF0982_3 3 80 2
de la direccién
Elaboracion, tratamiento y presentacion de
MF0986_3 3 140 2
documentos de trabajo.
MF0987_3 3 |Gestion de sistemas de informacion y archivo 120 3
MF0988_3 3 |Gestion de documentacion juridica y empresarial 150 2
MF0980_2 3 | Gestion auxiliar de personal 90 2
MF0979_2 3 | Gestion operativa de tesoreria. 920 2

ADGG0508

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO

DE DATOS Y DOCUMENTOS

MF0969_1 1 |Técnicas administrativas basicas de oficina 150
MF0970_1 1 |Operaciones basicas de comunicacién 120
MF0971_1 1 |Reproduccién y archivo 120 12

MF0973_1 1 |Grabacion de datos 90
MF0974_1 1 |Tratamiento de datos, textos y documentacion 150 3
MF0971_1 1 |Reproduccién y archivo 120 12

Area FINANZAS Y SEGUROS

MF0498_3

3

Analisis contable y presupuestario

120

Caodigo Nivel Denominacion Horas Presencial
ADGN0108 3 FINANCIACION DE EMPRESAS 550 13

3

MF0499_3

3

Productos, servicios y activos financieros

140

3
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Servicio Andaluz de Empleo
ST  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

L

% MneTERD —
/ g DE EMPLEO ESTATAL
2 2 Y SEGURIDAD SOCIAL

MF0500_3 3 |Gestion de tesoreria 100
MF0233_2 | 3 |Ofimatica 190

GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y
REASEGUROS PRIVADOS
Gestion y coordinacion de los canales de

MF2177_3 | 3 40 3
distribucién de seguros

ADGNO0110

Asesoramiento de productos y servicios de
MF1796_3 | 3 90 5
seguros y reaseguros

Gestion de acciones comerciales en el ambito de
MF2178_3 3 40 2
seguros y reaseguros

MF2179_3 3 |Control de la gestion de polizas y siniestros 30 1

MF2180_2 3 |Suscripcion de riesgos y emision de pélizas 40 1

Tramitacion de siniestros en entidades de
MF2181_2 3 50 2
seguros y reaseguros.

Atencion y tramitacion de sugerencias, consultas,

MF0991_3 3 |quejas y reclamaciones de clientes de servicios 120 6
financieros
MF0233_2 3 |Ofimatica 190 5

Lengua extranjera profesional para el

MF0992_3 3 ; vz L .
= asesoramiento y la gestion de servicios financieros

90 1

COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS

ADGNO0208

Asesoramiento y gestion administrativa de

MF0989_3 3 200 2
productos y servicios financieros

MF0990_3 3 |Gestion administrativa de caja 120 2
Atencidén y tramitacion de sugerencias, consultas,

MF0991_3 3 |quejas y reclamaciones de clientes de servicios| 120 6
financieros
Lengua extranjera profesional para el asesoramiento

MF0992_3 3 90 11
y la gestién de servicios financieros

MF0233_2 3 |Ofimatica 190 5
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MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS
PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

S  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Servicio Andaluz de Empleo

MF1793_3 Gestion de las actividades de mediaciéon de seguros
Gestion de acciones comerciales de la actividad de

MF1794_3 ' 50 3
la mediacion.
Gestion de la captacion de la clientela en la

MF1795_2 30 1
actividad de mediacion de seguros y reaseguros
Asesoramiento de productos y servicios de seguros

OMF1796_3 90 5
y reaseguros
Tramitacion de la formalizacién y ejecucion de

MF1797_2 40 1
seguro y reaseguro

MF1798_3 Asistencia técnica en siniestros 50 1

MF1799_3 Direccion y gestion de auxiliares externos 30 1
Atencion y tramitacion de sugerencias, consultas,

MF0991_3 quejas y reclamaciones de clientes de servicios 120 6
financieros

MF0233_2 Ofimatica 190 5

(NERZIA

formadores
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Servicio Andaluz de Empleo
ST CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
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Area LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL

TRANSPORTE
Codigo Nivel Denominaciéon Horas Presencial

COMLO109 3 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 440 16

MF0247_3 | 3 |Organizacion del trafico de mercancias 190 5

MF0248_3 3 |Planificacion del trafico de mercancias 190 3
Inglés rofesional para logistica transporte

MF1006_2 3 . e 4 v 4 ¢ 90 8
internacional

COMLO111 3 TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 370 11
Organizaciéon de planes de transporte de viajeros

MF2059_3 3 120 3

por carretera

Gestion de operaciones de transporte de viajeros
MF2060_3 3 110 3
por carretera

Gestion administrativa de operaciones de
MF2061_3 3 920 3
transporte por carretera

Atencion e informacion a los viajeros del autobtis o

MF1464_2 | 3 50 2
autocar
COML0209 3 ORGANIZACION DEL TRA’NSPORTE Y LA
DISTRIBUCION
MF1012_3 3 |Distribucién capilar 70 4
MF1013_3 3 |Transporte de larga distancia 90
MF1005_3 3 | Optimizacion de la cadena logistica 90 4

Inglés profesional para logistica transporte
MF1006_2 3 | o p v v ¥ P 90 8
internacional

COML0210 3  GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO

MF1003_3 3 |Planificaciéon del aprovisionamiento 110 2
MF1004_3 3 |Gestion de proveedores 80
MF1005_3 3 | Optimizacién de la cadena logistica 90 4

Inglés profesional para la logistica transporte
MF1006_3 3 " i . " y ¢ 90 8
internacional
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GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL

TRANSPORTE POR CARRETERA

Servicio Andaluz de Empleo

S  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

COMLO0309

MF2182_3 3 |Comercializacion del transporte por carretera. 160 3
Gestion econdmica financiera del transporte por

MF2183_3 3 170 3
carretera
Gestion administrativa de operaciones de

MF2184_3 3 90 3
transporte por carretera
Gestion de relaciones con el cliente y seguimiento

MF 2184 3 | 3 40 2
del servicio de transporte
Inglés profesional para la logistica transporte

MF1006_2 3 g P P g Y P 90 8

internacional

3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES
MF1014_3 3 |Organizacién de almacenes 140
MF1015_2 3 | Gestion de las operaciones de almacenaje 110
MF1005_3 3 | Optimizacion de la cadena logistica 90

(NERZIA
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Servicio Andaluz de Empleo
W CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Area MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS

Cédigo

COMMO0110

Nivel

3

Denominacion

MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL

Horas

710

Presencial

33

MF1007_3 3 |Sistemas de informacion de mercados 180

MF1008_3 3 |Marketing-mix internacional 130 4

MF1009_3 3 |Negociaciéon y compraventa internacional 160 4

MF1010_3 3 |Inglés profesional para comercio internacional 120 10
Lengua extranjera profesional, distinta del Inglés,

MF1011_3 3 . 120 10
para comercio internacional

COMMO111 3  ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 430 9

MF0993_3 3 |Organizacion de la investigacién de mercados 100 2

MF0994_3 3 |Organizacién del trabajo de campo 120 2

MF0995_2 3 |Técnicas de entrevista y encuesta 90 2
Técnicas de andlisis de datos para investigaciones

MF0997_3 3 120 3
de mercado

COMMoO112 3 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 730 26,5

MF1007_3 3 |Sistemas de informacién de mercados 180 5

MF2185_3 3 |Politicas de Marketing 100 2
Lanzamiento e implantacién de productos y

MF2186_3 3 o 90 2
servicios.

MF2187_3 3 | Gestion de eventos de marketing y comunicacion 90 4,5
Organizacion y control del plan de medios de

MF2188_3 3 L 90 2
comunicacion
Elaboracion de materiales de marketing vy

MF2189_3 3 90 2
comunicacioén autoeditables

MF1002_2 3 |Inglés profesional para actividades comerciales. 90 9

(NERZIA
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Area COMPRAVENTA

Servicio Andaluz de Empleo
EUP  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

COMTO0110

Denominacion

ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO

Horas

Presencial

Informaciéon y atencién al cliente /consumidor /
MF0241_2 | 3 ) 120 3
usuario
Gestion de quejas y reclamaciones en materia de
MF0245_3 3 90 1
consumo
Organizacion de un sistema de informacion de
MF0246_3 | 3 120 4
consumo
MF1002_2 3 |Inglés profesional para actividades comerciales 90 9
COMTO0111 3 GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA 540 19
MF0810_3 3 |Captacion y prospeccion inmobiliaria 110 5
MF0811_2 3 | Comercializacion inmobiliaria 130 7
MF1701_3 3 | Asesoramiento inmobiliario 120 2
Gestion de la fuerza de ventas y equipos
MF1001_3 | 3 90 3
comerciales
MF1002_2 3 |Inglés profesional para actividades comerciales 920 2

COMT0210

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL

Organizacion de un sistema de informaciéon de

MF0242_3 3 |Gestion administrativa del comercio internacional 230 5
MF0243_3 | 3 |Financiacién internacional 180 4
MF0244_3 3 |Medios de pago internacionales 90 2
MF1010_3 3 |Inglés profesional para comercio internacional 120 10
COMT0311 CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO

COMT0411

GESTION COMERCIAL DE VENTAS

(NERZIA

formadores

MF0246_3: | 3 120 4
consumo

MF0998_3: | 3 |Actuaciones de control en consumo 180 10

MF0999_3: | 3 |Asesoramiento y formacion en materia de consumo 160 9
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formadores 2 et AD i : reeosTaL SETET  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

MF1000_3 3 |Organizacién comercial 120 4
Gestion de la fuerza de ventas y equipos

MF1001_3 3 ) 90 2
comerciales

MF0239_2 3 | Operaciones de venta 160 5

MF0503_3 3 |Promociones en espacios comerciales. 70

MF1002_2: | 3 |Inglés profesional para actividades comerciales 90 9
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formadores
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Area: DESARROLLO

Servicio Andaluz de Empleo

QETETY  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A

Cédigo Nivel Denominaci6n Duracién Presencial
IFCD0111 PROGRAMACION EN LENGUAJES

ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTION
MF0223_3: 3 |Sistemas operativos y aplicaciones informaticas 170 3
MF0226_3: 3 |Programacion de bases de datos relacionales. 210 3
MF0494_3: 3 |Programacion en lenguajes estructurados. 240 3

IFCD0210

IFCD0112

OBJETOS Y BASES DE DATOS RELACIONALES
MF0223_3 3 |Sistemas operativos y aplicaciones informaticas 170 3
MF0226_3 3 |Programacién de bases de datos relacionales 210 3
MF0227_3 3 |Programacion orientada a objetos 250 3

DESARROLLO APLICACIONES CON TECNOLOGIAS

WEB

MF0491_3 3 |Programacion web en el entorno cliente 180 4

MF0492_3 3 |Programacién web en el entorno servidor 240 5
Implantaciéon de aplicaciones web en entorno

MF0493_3 3 90 2
internet, intranet y extranet

IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION

Consulta y manipulacién de informaciéon contenida

MF0966_3 3 210 3
en gestores de datos

MF0967_3 3 |Creacion y gestion de repositorios de contenidos 200 3
Administracion de sistemas de gestion de

MF0968_3 3 100 3

informacion
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Area SISTEMAS Y TELEMATICA

Servicio Andaluz de Empleo
™ CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Codigo Denominacion Horas  Presencial
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 420 10
MF0486_3 Seguridad en equipos informaticos 920 2
MF0487_3 Auditoria de seguridad informatica 920 2
MF0488_3 Gestion de incidentes de seguridad informatica 90 2
MF0489_3 Sistemas seguros de acceso y transmision de datos 60 2
MF0490_3 Gestion de servicios en el sistema informatico 90 2
IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 490 17
MF0220_2 Implantacion de los elementos de la red local 160 4
MF0955_2 Monitorizacion de la red local 180 4
MF0956_2 Interconexion de redes privadas y redes publicas 150 9

IFCT0509

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET

MF0495_3 Administracion de servicios Web 180 2
Administracion de servicios de mensajeria

MF0496_3 i 120 4
electrénica
Admon.de servicios de transferencia de archivos y

MF0497_3 120 4
contenidos multimedia

MF0490_3 Gestion de servicios en el sistema informatico 90 4
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Servicio Andaluz de Empleo
8  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

] N E RZ]A i . B HINISTERIO .
formadores : : Y SEGURIDAD SOCIAL oo =1

Area MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

Codigo Nivel Denominacién Horas Presencial
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
DE MANUTENCION, ELEVACION Y TRANSPORTE

las caracteristicas mecanicas y

IMAQ0210

Desarrollo de
MF1882_3 3 |estructurales de las instalaciones de manutencién,| 150 4

elevacion y transporte.

Desarrollo de las caracteristicas de las redes y
MF1883_3 3 |sistemas neumo-hidraulicas para instalaciones de| 120 4

manutencion, elevacion y transporte

Desarrollo de las caracteristicas d00e Ilas
MF1884_3 3 |instalaciones eléctricas en equipos de manutencién,| 120 3

elevacion y transporte

Desarrollo de planos de Ilas instalaciones de
MF1885_3 3 90 3
manutencion, elevacion y transporte.

Desarrollo del plan de montaje, pruebas y protocolos
MF1886_3 3 |de las instalaciones de manutencion, elevacion y| 120 3

transporte.

-
(NERZIA

formadores




INERZIA

formadores

i
b, B SERVICIO PUBLICO
ST DEEMPLEO SRS S
1 1 ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Servicio Andaluz de Empleo
IOt CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Area FRIO Y CLIMATIZACION

Codigo

Nivel Denominacién Duracién Presencial

IMAR0209 DESARROLLO DE PROYEC'TOS DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS

MF1167_3 3 |Instalaciones y procesos frigorificos 140 4

MF1161_3 3 |Electrotecnia para instalaciones térmicas 80 5

MF1162_3 3 |Representacion grafica en instalaciones térmicas 80 5

MF1168_3 3 | Planificacion del montaje de instalaciones frigorificas | 190 5
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Area AGENCIAS DE VIAJE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

Cédigo

HOTG0108

Nivel

Denominacion Horas Presencial

CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y

510

EVENTOS

HOTG0208

MF1055_3 3 |Elaboracién y gestion de viajes combinados 150 4

MF1056_3 3 | Gestion de eventos 150 9
Gestion de unidades de informacién y distribucion

MF0268_3 3 120 5
Turisticas

MF1057_2 3 |Inglés profesional para turismo 90 9

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 550 27

MF0266_3 3 |Promocion y venta de servicios turisticos 250 10
Procesos econémico-administrativos en agencias de

MF0267_2 3 8 90 3
viajes
Gestion de unidades de informacion y distribucion

MF0268_3 3 . 120 5
turisticas

MF1057_2: 3 |Inglés profesional para turismo 90 9

Area INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO

Nivel

TURISTICO

Denominacién

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION

Horas Presencial

HOTI0108
AL VISITANTE
MF1074_3: 3 |Informacion turistica 180 5
MF1075_3: 3 |Productos y servicios turisticos locales 180 6
Gestion de unidades de informacion y distribucion
MF0268_3: 3 120 4
turisticas
MF1057_2: 3 |Inglés profesional para turismo 90 9
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Area GESTION AMBIENTAL

Coédigo Nivel Denominacioén Horas Presencial
SEAG0211 3 GESTION AMBIENTAL 420 26

Normativa y politica interna de gestién ambiental de
MF1971_3 3 50 2
la organizacion

MF1972_3 3 Aspectos ambientales de la organizacién e 17
MF1973_3 3 |sistemas de gestion ambiental e 2
MF1974 3 | 3 40 2

Prevencidn de riesgos ambientales.

GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE
ORGANISMOS NOCIVOS
Legislacion y documentacion en los procesos de

MF0799_3 3 50 5
control de organismos nocivos.

SEAG0311

Desarrollo y supervision de planes de control de
MF0800_3 3 ) ) 160 10
organismos nocivos

Logistica de productos, medios y sistemas utilizados
MF0801_3 3 |en la ejecucion de planes de control de organismos| 140

nocivos

Seguridad y minimizaciéon de riesgos en los procesos
MF0802_3 3 80
de control de organismos nocivos

-
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Area ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

Codigo Nivel Denominacién Horas Presencial
SSCB0109 3 DINAMIZACION COMUNITARIA 490 29

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO

MF1020_3 3 | Agentes del proceso comunitario 90 2

MF1021_3 3 | Participaciéon ciudadana 90 7

MF1022_3 3 | Metodologia de la dinamizacién comunitaria 90 2

MF1023_3 3 |Fomento y apoyo asociativo 50 2
Técnicas e instrumentos de informacién y difusion en

MF1024_3 3 60 2
la dinamizacion comunitaria

MF1025_3 3 | Gestion de conflictos entre agentes comunitarios 60 12
Impulso de la igualdad de oportunidades entre

MF1026_3 3 50 2
mujeres y hombres

SSCB0110
DE ACCIONES CULTURALES

MF1431_3 3 |Programaciones culturales 170 3
MF1432_3 3 |Proyectos de animacién cultural 150 3
MF1433_3 3 | Marketing cultural 80 2
SSCB0111 3 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 420 24
MF2022_3 3 |Informacién y formacion de usuarios de la biblioteca 120 3
MF2023_3 3 |Gestion de la coleccion de la biblioteca 140 9
MF2024_3 3 | Servicio de préstamo bibliotecario 80 5
MF2025_3 3 |Extensidn cultural y bibliotecaria 80 7

y-
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DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
Planificacion, organizacién, gestiéon y evaluaciéon de

MF1869_3 3 120 5
proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil

SSCB0211

Procesos grupales y educativos en el tiempo libre
MF1867_2 3 30 4 !
infantil y juvenil

Técnicas y recursos de animacion en actividades de
MF1868_2 3 60 8
tiempo libre

Coordinacion y dinamizacion del equipo de monitores
MF1870_3 3 80 4
de tiempo libre

y:
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Area FORMACION Y EDUCACION

Servicio Andaluz de Empleo

8  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Codigo Nivel Denominacién Horas Presencial
SSCE0109 3 INFORMACION JUVENIL 360 10

SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

MF1874 3 3 | Organizacion y gestion de servicios de informacion| 440 2
B de interés para la juventud
MF1875 3 3 | Organizacion y gestion de acciones de dinamizacion| g 3
B de la informacion para jovenes
MF1023_3 3 |Fomento y apoyo asociativo 50 2
Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a
MF1876_3 3 80 3
jovenes en el marco de la educacién no formal

PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE

Programacién didactica de acciones formativas para

MF1442_3 3 60 2
el empleo
Seleccion, elaboracién, adaptacion y utilizacion de

MF1443_3 3 materiales, medios y recursos didacticos en 20 3
formacion profesional para el empleo

MF1444 3 3 |Imparticion y tutorizacion de acciones formativas| 4o 18

b para el empleo

MF1445_3 3 Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en 60 2
formacion profesional para el empleo

MF1446_3 3 Orientacién laboral y promocién de la calidad en la 30 2
formacion profesional para el empleo

SSCE0212
MUJERES Y HOMBRES

MF1453_3 3 |Comunicacién con perspectiva de género 140 3
Participaciéon y creacion de redes con perspectiva de

MF1454_3 3 3 130 9
género
Promociéon para la igualdad efectiva de mujeres y

MF1582_3 3 150 9
hombres en materia de empleo
Acciones para la igualdad efectiva de mujeres y

MF1583_3 3 140 11
hombres
Deteccién, prevencion y acompafiamiento en

MF1584_3 3 130 3
situaciones de violencia contra las mujeres
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Area ATENCION SOCIAL

Denominacioén Horas Presencial

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON

SSCG0109

DISCAPACIDAD

Gestion de recursos laborales, formativos y analisis

MF1034_3 | 3 |de puestos de trabajo para la insercién sociolaboral| 90 3
de personas con discapacidad

MF1035_3 3 Entrenamiento en ha.bilidades sociolaborales de 130 7
personas con discapacidad

MF1036_3 3 Metodologia de empleo con a_poyo e.n la insercién 90 3
sociolaboral de personas con discapacidad

MF1037_3 3 Seguimiento del proces.o de insercioén sociolaboral de 40 2
personas con discapacidad

SSCG0209 3 MEDIACION COMUNITARIA 340 27

MF1038_3 3 |Contextos sociales de intervencién comunitaria 50 7

MF1039_3 3 |Prevencion de conflictos. 70 8

MF1040_3 3 |Gestion de conflictos y procesos de mediacion. 90 8
Valoracién, seguimiento, y difusion de acciones de

MF1041_3 3 B 80 2
mediacion

Impulso de la igualdad de oportunidades entre
MF1026_3 3 50 2
mujeres y hombres.
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PUEDES SEGUIRNOS EN LA WEB:
www memaformadores com
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Inicio

i L= == IR | N

Certificados de Profesionalidad Convocatorias abiertas Servicios de Teleformacion

o en Facebook

Inicio
informacion
Fotas
Eventos

Videos # CrearPost QU Envive [ Evento @) Oferta ¥ Empleo ®-

Publicaciones @
@
Comunidad
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FORMACION
PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

Integra en uno solo los anteriores programas de Formacion
Profesional Ocupacional (FPO) y de Formacidon Continua. Se
trata de un conjunto de acciones que tiene como objeto
impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores
ocupados y desempleados una formacion que contribuya a la
mejora de la competitividad y de la productividad de las
empresas.
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CODIGO NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS  NC
B ikt IMPLANTACION Y GESTION DE UNA RED T
INFORMATICA
IFCT148PO POCISIONAMIENTO ESTRATEGICO
POCISIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN
BUSCADORES
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO
IFCT157PO AUTOCAD MAP 3D NIVEL USUARIO
polclcili ol COIMPETENCIAS DIGITALES EN LA EMPRESA
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E
INTERNET
Lhlclch il Jo i COMUNICACION DIGITAL ORIENTADA AL CLIENTE
FCINO1 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET
ESTRATEGIA Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN
LA ERA DIGITAL
TRANSFORMACION DIGITAL EN LA EMPRESA
ASEGURADORA
USO DE APLICACIONES MOVILES EN EL AMBITO
LABORAL: CALENDARIO, AGENDA
USO DE RECURSOS DIGITALES EN EL AMBITO
LABORAL: PDA’S, TELEFONO MOVIL
GESTION DE OFFICE 365 Y SOLUCIONES
SHAREPOINT
IFCT38 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS
IFCT36 EXCEL AVANZADO
IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0
CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y
REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA
IFCD26 CMS Y E-COMMERCE

[y
(=]

IFCT39

& 8

FCINO2

ADGD355P0O

ADGD351PO

ADGG112PO

ADGG113PO

IFCT32

FCOO008
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COoDIGO
IFCT38
IFCT38

COMMO04PO
CcCOMT029PO

COMM111PO

COMMO089PO
COMM108PO
COMMO062PO
COMM103PO
CcoOMT037PO
COMMO097PO

COMMO094PO

COMM105PO
AGAU027PO
FCMAO1

INADO57PO
INADO64PO
INAV002PO

INADO58PO

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

INERZIA

formadores

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS  NC

COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS,
ANALITICA E INFORMES

COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 60

TECNICAS DE MARKETING ON LINE, BUSCADORES,
VENTAS Y MERCHANDISING EN EL SECTOR

PROGRAMA AVANZADO EN MARKETING Y
ESTRATEGIA DIGITAL

CAPTACION DE CLIENTES A TRAVES DE EMAIL
MARKETING, USO DE MAIL

MARKETING ON LINE'Y ULTIMAS TENDENCIAS
PRL EN EL PUESTO DE TRABAJO DE PEON AGRICOLA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUDITORIAS INTERNAS Y PROOVEDORES DESDE LA
PERSPECTIVA IFS

CONTROL DE FITOSANITARIOS,
CONTAMINANTES EN LOS ALIMENTOS
PROTOCOLO GLOBAL GAP PARA PRODUCCION
HORTOFRUTICOLA

NORMA INTERNACIONAL PARA LA SEGURIDAD DE
LOS ALIMENTOS IFS FOOD DEFENSE

METALES Y

;-
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CODIGO NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS  NC
NORMA BRC 7 GLOBAL STANDARD FOR FOOD
SAFETY ISSUE 7
NORMA BRC VERSION 7 (GLOBAL STANDARD FOR
FOOD SAFETY) Y SUS REQUISIT OS
CONTROLES PREVENTIVOS PARA LA
ALIMENTACION (LEY MA/FDA:EEUU)
FCOv23 COMPETENCIA MATEMATICA NIVEL 2
FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA NIVEL 3
FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA NIVEL 2
FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA NIVEL 3
COMPETENCIAS CLAVE N2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOM
COMPETENCIAS CLAVE N2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOM
COMPETENCIAS CLAVE N3 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOM
COMPETENCIAS CLAVE N3 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOM
hlclcy il ol NOTIFICACION Y REGISTRO ELECTRONICO
ADGD333PO ENIeR=[o]ok HvrokE
SFFNO1 INGLES FINANCIERO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
SSCG051PO LENGUA DE SIGNOS
SSCEOSEXP TUTORIA 'Y ENSENANZA PARA E-LEARNING
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAIJO §
AUTONOMO

INADO55PO

INADO56PO

INADO59PO

FCOV27

FCOV28

SSCEO9EXP

(NERZIA

formadores
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CODIGO NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS  NC
INSERSION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO
SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES
Y PLAN DE ACCION
INSERSION LABORAL, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTALY EN LA IGUALDAD DE GENERO

FCSLO2 BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FORMACION EN HABILIDADES PERSONALES PARA
EL EMPLEO

FCOOO05 TECNICAS DE BUSQUEDAS DE EMPLEO EFICAZ
CAPTACION DE CLIENTES A TRAVES DE EMAIL
MARKETING, USO DE MAILCHIMP

FCOLO1

FCOO03

FCOO007

COMMO094PO

(NERZIA

formadores




FUNDAE

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION Y EMPLEO

La ley 30/2015 regula que las empresas, disponen de una ayuda econdmica
gue se hace efectiva mediante bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social.

La empresa puede decidir qué formacion necesita, como y cuando la realiza
y los contenidos didacticos mas ajustados a sus necesidades

INERZIA FORMADORES gestiona a sus clientes de forma gratuita los
Permisos Individuales de Formacion (PIF) que la empresa autoriza a un
trabajador para que curse estudios con acreditacion oficial, incluidos los
titulos y los certificados de profesionalidad.




INERZIA Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

formadores

COMUNICACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESTATAL DE ENTIDADES
DE FORMACION PARA IMPARTIR FORMACION NO INCLUIDA

EN EL CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
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ADMINISTRACION

ADAPTACION AL NUEVO REGLAMENTO EUROPEO DE
PROTECCION DE DATOS.

El nuevo reglamento europeo trae novedades importantes, te ensefiamos
a adaptar tu empresa.

HIGIENE POSTURAL

Adquiere buenos hdbitos posturales en el desarrollo de tu actividad

GESTION FISCAL EN ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

La normativa fiscal para este tipo de actividad tiene sus particularidades.

TECNICAS DE ATENCION TELEFONICA.
Aprende las técnicas mds innovadoras en comunicacion telefénica,
atencion al cliente, reclamaciones etc.

TECNICAS DE VENTA

Conoce las estrategias de venta mds efectivas y aplicalas en tu empresa

CONTABILIDAD FINANCIERA
Resumir, analizar e informar de las transacciones financieras
pertenecientes a tu negocio.

FISCALIDAD Y CONTABILIDAD EN LA PYME

Aspectos bdsicos para entender la contabilidad de una pequefia empresa

CURSO BASICO DE GESTION DE LA PRL EN LA EMPRESA.

Gestion del Plan de prevencion, andlisis de riesgos, implantacion de
medidas, gestion de accidentes

NOTIFICACION ADMINISTRATIVA.

Cauces de notificaciones, oficiales, judiciales etc. Todo cuanto necesitas
saber para las gestiones con la administracion

p
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LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

Aprobada en 2016, con novedades sobre todo en los registros electronicos

LEGISLACION APLICADA A LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA 1

Si trabajas dentro de este campo debes conocer la normativa aplicable.

™

'
g

CALIDAD EN LA ATENCION AL CLIENTE

Desarrollar las herramientas necesarios para optimizar la gestion
comercial y desarrollar las principales técnicas de atencion al cliente.

P
@

INFORMATICA

LIBRE OFFICE 7@
Paquete de software de oficina libre y de cédigo abierto desarrollado por
The Document Foundation

€/hora

ACCESS AVANZADO ;, {-}
Aprender las utilidades avanzadas de Microsoft Access en lo relativo a los

- : ; €/hora
campos, relaciones, importar, vincular etc. E/hora

AUTOCAD: DISENO ASISTIDO 70
AutoCAD es un software de disefio asistido por ordenador utilizado para 5 '
dibujo 2D y modelado 3D . fdby

&
‘ AutoC_AD
L4
HOJA DE CALCULO EXCEL. AVANZADO 70

Conoce técnicas avanzadas para importar, consolidar y visualizar con
Excel datos provenientes de cualquier fuente

€/hora

GESTION INFORMATIZADA DE NOMINAS 70
NOMINASOL, NOMINA PLUS son software de ndminas y seguros sociales i
que te facilitaran toda la gestién €/hora

PHOTOSHOP 70
Editor de grdficos rasterizados usado principalmente para el retoque de
fotografias y grdficos,

P
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SHARE POINT 1 Qﬂ
Plataforma de colaboracién empresarial, formada por productos y bl
elementos de software G
MOODLE 1 &'% N
Es una herramienta de gestion de aprendizaje (LMS), o mds > e
concretamente de Learning Content Management ... b
COMERCIO ELECTRONICO 70
Conoce las formulas mas utilizadas para la comercializacion de productos :
a través de la red €/hora
APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA CONSTRUCCION 7 O
Presto, es un programa para la elaboracion de mediciones y ;
presupuestos en construccion o et
POCISIONAMIENTO WEB DE LA EMPRESA 70
Aumentar la visibilidad de nuestra pdgina web o nuestros perfiles a i
través de técnicas y estrategias &/hora
WORDPRESS 70
Sistema de gestion de contenidos o CMS enfocado a la creacién de j
cualquier tipo de pagina web €/hora
PRODUCCION

PROCEDIMIENTOS DE SOLDEO 100
Tu eliges: TIG, Arco o Semiautomdtica y nosotros te ensefiamos a soldar y

te preparamos para homologarte S/ngra
SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 70

Si desarrollas tu actividad en este tipo de espacios, aprende a hacerlo de

forma segura €/hora

AUTOMATA PROGRAMABLE 1 00
Un autoémata es un equipo electronico que realiza procesos secuenciales a

nivel industrial. Monitoriza entradas y salidas €/hora

2
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ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

Realizar instalaciones de electrificacion auténoma mediante sistemas de
energia solar fotovoltaica

GESTION DE STOCK Y ALMACENES
La gestion de existencias, de inventarios o gestion de stocks regula el flujo
entre las entradas y salidas de existencias dentro de una empresa.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO
Capacita al alumno para la manipulacion de productos alimenticios
considerados de alto riesgo

PREVENCION DE INCENDIOS Y EVACUACION
Analizar las medidas de emergencia en caso de incendio y conocer las
funciones de los equipos de intervencion.

PRIMEROS AUXILIOS
Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
realizar actuaciones de primeros auxilios.

TRAZABILIDAD
Procedimientos que permiten seguir el proceso de evolucion de un
producto en cada una de sus etapas.

TRABAJO EN ALTURA
Principales técnicas y medidas preventivas en trabajos que requieran
hacerlo en altura.

RIESGOS ESPECIFICOS EN EL TRABAJO CON AMIANTO.
Conocer los riesgos en actividades que conlleven la manipulacion de
materiales de amianto o que lo contengan.

METODOS Y TIEMPOS EN LA PRODUCCION
Dotar de herramientas necesarias con el fin de llevar una moderna y mds
eficiente gestion en la labor profesional.

-
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MAQUINARIA

OPERADOR DE PLATAFORMA ELEVADORA

Formacién en el manejo y mantenimiento de plataformas elevadoras de
personas.

OPERADOR DE CAMION AUTOCARGANTE

Formacion en el manejo y mantenimiento de camiones con gruas
incorporadas.

OPERADOR DE GRUA TELESCOPICA

Formacion en el manejo y mantenimiento de gruas telescdpicas.

OPERADOR DE PUENTE GRUA

Formacion en el manejo y mantenimiento de puentes gruas y prevencion
de riesgos laborales.

PRL, MANEJO Y MANTENIMIENTO DEL TRACTOR
Formacion en el manejo y mantenimiento de tractores y prevencion de
riesgos laborales.

USO Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS

Adquirir las capacidades para un correcto uso y mantenimiento funcional
y correctivo de la caldera.

OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA

Formacion en el manejo y mantenimiento de puentes carretillas 'y
prevencion de riesgos laborales.

OPERADOR DE MAQUINARIA AGROFORESTAL
Formacion en el manejo, mantenimiento y prevencion de maquinaria
> manual agroforestal.

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS

Mantenimiento preventivo para el uso seguro de motosierras.

OPERADOR DE DUMPER

Formacion en el manejo, mantenimiento de Dumper.

K
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OPERADOR DE AUTOHORMIGONERA

Formacion en el manejo, mantenimiento y prevencion de
autohormigoneras.

PRL, MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA LIGERA

Hormigoneras, compresor, mdquinas de corte, elevadores eléctricos etc.

AGRICULTURA

TECNICAS DE RIEGO Y FERTIRRIGACION.

Distingue y escoge el sistema de riego adaptado al cultivo y aprende las
técnicas que permite la aplicacion simultanea de agua y fertilizantes.

TECNICAS DE PODA

Distingue y escoge el sistema y la técnica mds apropiada para su cultivo,
asi como el uso de las herramientas para esa actividad.

AGRICULTURA ECOLOGICA

Cultivo que aprovecha los recursos naturales para combatir plagas,
aumentar la fertilidad del suelo, etc., sin recurrir a productos quimicos.

ARBOLES FRUTALES: IMPLANTACION Y CULTIVO

Analizar sobre la productividad de los frutales en funcion de las variables
medioambientales y técnicas.

ENVASE, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE ALIMENTOS

Conocer los materiales y equipos utilizados para el envasado, los sistemas
de almacenamiento y los diferentes sistemas de transporte.

HIGIENE Y DESINFECCION EN AGRICULTURA

Conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para realizar una correcta
limpieza y desinfeccion de las instalaciones y enseres.

INVERNADERO: CONSTRUCCION Y TIPOLOGIA

Conocer la tipologia, materiales, técnicas y maquinaria necesarias para la
instalacion de invernaderos.

6
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FOOD DEFENSE

FO®@D Proteccion de los productos alimenticios contra la contaminacion
DEFENSE intencional o la adulteracion por agentes bioldgicos, quimicos, fisicos etc.

- ANALISIS DE PUNTOS CRITICOS
AP P CC Busca los puntos criticos de su trabajo para cumplir con las exigencias de
la normativa y conseguir un resultado mds seguro

AUDITORIA INTERNA EN GLOBAL GAP

GLOBALGAP es un conjunto de normas agricolas reconocidas
internacionalmente y dedicadas a las Buenas Prdcticas de Agricultura.

BRC IFS: NOVEDADES

La Asociacion de cadenas de alimentacion britdnicas editaron una norma
o protocolo BRC para la gestion de la seguridad alimentaria.

CADENA DE CUSTODIA DEL PRODUCTO

Certifica la seguridad del producto a lo largo de su proceso de
transformacion hasta que llega identificada al consumidor final.

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
SIG son herramientas que permiten a los usuarios crear consultas
interactivas, analizar la informacion espacial, editar datos, mapas y
presentar los resultados de todas estas operaciones.

DIRECCION

T IGUALDAD DE GENERO EN LA EMPRESA

i Normativa en materia de igualdad de género y la implantacion de
politicas no sexistas en la empresa.

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL AMBITO LABORAL

Capacidad de procesar y dirigir con éxito nuestras emociones en el
dmbito laboral como clave para el éxito.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Aprende a controlar tus emociones en la resolucion de conflictos
laborales utilizando técnicas cognitivas.

-
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Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

GESTION DE GRUPOS EN EL AMBITO LABORAL. MOTIVACION
Y LIDERAZGO

Adquiere habilidades cognitivas para desarrollar tus capacidades de
liderazgo en el dmbito laboral.

COMUNICACION EFECTIVA EN LA EMPRESA

El correcto flujo comunicativo en la empresa debe ser establecido
informado, controlado y evaluado.

RISOTERAPIA

Estrategia o técnica psicoterapéutica tendente a producir beneficios
mentales y emocionales por medio de la risa.

BUENAS PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES

Informa al alumno sobre los sistemas de certificacion ambiental
existentes, y analiza la actividad para realizarla de forma sostenible:

GESTION Y DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJOS

Conocer recursos, métodos, estrategias y habilidades para trabajar en
equipo y para establecer redes de trabajo productivas.

HABILIDADES DIRECTIVAS
Conocer los conceptos bdsicos de la INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEL
LIDERAZGO. Aplicacion prdctica en dmbito profesional.

MERCHANDISING Y ACTIVACION DE PUNTOS DE VENTA

Adquirir habilidades para transmitir una buena imagen exterior de la
empresa. Dominar la gestion de la publicidad.

ETICA EMPRESARIAL

Conocer conjunto de principios, derechos, deberes y valores para guiar el
comportamiento organizacional interno y externo de la empresa.

ELABORACION DE PLANES DE FORMACION

Aprende a realizar un plan de formacion para tu empresa, andlisis
necesidades, planificacion, financiacion etc.

IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD

Te ayudamos a conocer la nueva normativa I1ISO 9001, las principales
novedades y el proceso de certificacion.

LENGUAIJE DE SIGNOS

Expresar en L.S.E. mensajes bdsicos con correccion, coherencia y
creatividad, utilizando y sirviéndose de recursos expresivos variados.

P
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IMPLANTACION DE LAS PDA EN LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Implantar un software de gestion que se gestione a través de PDA en los
distintos puntos en que se trabaje.

PLAN DE ALERGENOS: IMPLANTACION Y GESTION

El reglamento europeo 1169/2011 obliga a informar a los clientes sobre
los alérgenos que sus productos puedan contener. Conoce como hacerlo.

LAS PRACTICAS DE LOS CURSOS SE REALIZAN CON LA
MAQUINARIA'Y EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA

-
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INERZIA

NOTA IMPORTANTE

EL PRECIO ES EL ESTABLECIDO POR HORA PRESENCIAL, INDEPENDIENTEMENTE DEL
NUMERO DE ALUMNOS, INCLUYE: DESPLAZAMIENTO DEL DOCENTE, MANUAL
DIDACTICO, CUADERNO Y BOLIGRAFO.

GESTION INTEGRA DE LA BONIFICACION 100% A TRAVES DE LA FUNDACION TRIPARTITA
SIEMPRE QUE SE CUMPLAN LOS CONDICIONANTES DEL NUMERO DE ALUMNOS
NECESARIOS (8 ALUMNOS PARA LOS DE 100€, 7 ALUMNOS PARA LOS DE 80€ Y 6
ALUMNOS PARA LOS DE 70€) Y DEL NUMERO DE HORAS INCLUIDAS DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL (DEPENDE DE LA PLANTILLA MEDIA DE LA EMPRESA) GRUPOS
INFERIORES CONSULTAR

PARA EMPRESAS DE 1 A 5 TRABAJADORES EN PLANTILLA SOLICITE SU PRESUPUESTO
AJUSTADO A SU CREDITO

TAMBIEN DISPONEMOS DE TODOS ESTOS
coNTENIDOS ONLINE

A TRAVES DE NUESTRA PLATAFORMA

(NERZIA e

Inerzia Formadores
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FORMACION
IFAPA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA

INERZIA FORMADORES se encuentra acreditada en SIENA que
es el canal de comunicacidon de las Entidades Acreditadas con el
IFAPA. A través de esta herramienta on-line las entidades
acreditadas podemos comunicar al Instituto el inicio de un
curso y los aspectos mas relevantes en el desarrollo del mismo.
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Investigacion e Innavacion / Formaciony Transferencd

Entidades Acreditadas

Entidades Acreditadas

en el nombre de la entidad.
hivo de

Con el buscador de entidades acreditadas podra efectuar busquedas por palabra
Para conocer las entidades que pueden impartir cursos de buceo, descargue el

INERZ I
INERZIA FORMADORES S.L.U
Localidad: Sevilla Provincia: Sevilla
Direccion: ARQUITECTURA 7 ESCALERA 7 5 Taléfonc: 954318704

E-Mail: CGRANJA@INERZIAFORMADORES.COM
lodatidades para las que ests homologado: BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE, BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIONES

GANADERAS, BIENESTAR ANIMAL EN MATADEROS, BIOCIDAS PARA LA HIGIENE VETERINARIA, PLAGUICIDAS

CODIGO DE ENTIDAD PLAGUICIDAS Y BIOCIDAS:

WR
CODIGO DE ACREDITACION BIENESTAR ANIMAL:
AQ7
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Deben realizar estos cursos todas aquellas
personas  usuarias  profesionales y
vendedores de productos fitosanitarios
que quieran solicitar el correspondiente
carné que acredite los conocimientos
apropiados para ejercer su actividad en
funcién de los productos fitosanitarios a
utilizar y del grado de responsabilidad que
ostente

Estos cursos se rigen por la programacion
establecida en el Real Decreto 1311/2012,
de 14 de septiembre y el Decreto 96/2016
formacion que exige la normativa emitida
por la Consejeria de Agricultura y Pesca
que regula la expedicion del carné de
Manipulador de Productos Fitosanitarios.

o :d ; { 3 £ )
APLICACION DE PLAGUICIDAS FUMIGADOR - J 3 - ! 49
Existen cuatro tipos de carné de Aplicador a
de Productos Fitosanitarios segtin el nivel A

de responsabilidad del aplicador/a, son:
basico, cualificado, fumigador y piloto
aplicador. Para cada uno de ellos existe un
curso especifico de duracién 25 horas, 60
h., 25 h. y 90 h. respectivamente
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APLICACION DE BIOCIDAS BASICO

Debe realizar este curso todas aquellas
personas que quieran solicitar el carné de
Aplicador/a de Biocidas para la Higiene
Veterinaria, puesto que el diploma
acreditativo de haber superado el curso es
un requisito obligatorio que se exige para
obtener dicho carné.

APLICACION DE BIOCIDAS CUALIFICADO

Estos cursos se rigen por la Instruccion de
15 de septiembre de 2010, del Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica (IFAPA) que regula la
formacion prevista en el Decreto
161/2007, de 5 de junio, por el que se
establece la regulacion de la expedicion del
carné

BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE

La normativa vigente prescribe que en
determinados medios de transporte de
animales vivos debe haber una persona (no
necesariamente el conductor) que esté en
TRANSPOHTE posesion del Certificado de Competencia de
bienestar animal en el transporte Para la
DE obtencién del certificado de competencia de
la capacitacion como responsable de los

ANIMALES wvos animales, debera realizarse este curso.

Instituto de Investigacién y Formacién Agraria y Pesquera
protrerit®  CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
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BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIONES
GANADERAS AVICOLAS

Capacita al alumno segtin la ORDEN de 12
de junio de 2015 por el que se desarrolla el
decreto 80/2011 del2 de abril, por la que
se regula la formacion en Bienestar
animal.

Se realizaran cursos de formacion segtn la
especie animal, en este caso ganaderia
avicola.

BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIONES
GANADERAS PORCINAS

S

7
Y

Capacita al alumno segtin la ORDEN de 12
de junio de 2015 por el que se desarrolia el
decreto 80/2011 de 12 de abril, por la que
se regula la formacion en Bienestar
animal.

Se realizaran cursos de formacién segun la
especie animal, en este caso ganaderia
porcina.

BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIONES
GANADERAS DE RUMIANTES

Capacita al alumno segtin la ORDEN de 12 " BIENFSTAR ANIMALEN
de junio de 2015 por el que se desarrolla el ey e BT RS
decreto 80/2011 de 12 de abril, por la que -
se regula la formacion en Bienestar
animal. Se realizaran cursos de formacién
seglin la especie animal, en este caso
ganaderia rumiante
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BIENESTAR ANIMAL EN OTRAS
EXPLOTACIONES GANADERAS

Los propietarios y criadores de animales en
las explotaciones ganaderas tendran la
obligacion de adoptar las medidas
adecuadas para asegurar el bienestar de los
animales.

Para la obtencién del certificado de
competencia que otorgue esa capacitacion
se realizara este curso de formacion

BIENESTAR ANIMAL MATADEROS

La matanza y las operaciones conexas a ella
deberan realizarlas Unicamente personas
con el nivel de competencia adecuado para
ese fin, sin causar a los animales dolor,
angustia o sufrimiento evitables. El personal
que realiza el sacrificio y determinadas
operaciones deben estar en posesion de
certificados de competencia que lo
acreditan.




FORMACION
FLC/FDM

TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION

TARJETA PROFESIONAL DEL METAL

INERZIA FORMADORES junto con su empresa asociada PREVINSUR
CONSULTING, te ofrece toda la formacion necesaria en el sector de
la construccion y del metal. Contenidos formativos desarrollados
por el IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
y en el Il Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y
los servicios del sector del metal.
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PREVENCIZCN DE RIESGOS LABORALES

PREVINSUR CONSULTING ES NUESTRA ENTIDAD DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ACREDITADA
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FORMACION PREVENTIVA DE CARACTER GENERAL: 60
Nivel basico prevencion en construccion. HORAS
FORMACION PREVENTIVA DE CARACTER GENERAL:
Formacion Inicial 3

HORAS
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 20
Administrativos HORAS
FORMACION POR PUESTO DE TRABAIO:  [iii 70
Delegados de prevencién = HORAS

S ——

FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 20
Mandos intermedios HORAS
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 10
Personal directivo de empresa HOHAL
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 20/6
Responsables de obra y técnicos de ejecucion HORAS
FORMACION POR OFICIOS: 20/6
Albanileria HORAS
FORMACION POR OFICIOS:

20/6
Cimentaciones especiales, sondeos y perforaciones HORAS

(NERZIA

iormadores
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FORMACION POR OFICIOS:

Colocacion de materiales de cubricion

FORMACION POR OFICIOS:

Construccion y mantenimiento de vias férreas
FORMACION POR OFICIOS:

Electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones

eléctricas de alta y baja tension
FORMACION POR OFICIOS: ,

Encofrados
FORMACION POR OFICIOS:

Ferrallado

FORMACION POR OFICIOS:

Fontaneria e instalaciones de climatizacion

FORMACION POR OFICIOS:

Mantenimiento de maquinaria y vehiculos
FORMACION POR OFICIOS:

Montador de escayola, placas de yeso laminado y
asimilados
FORMACION POR OFICIOS:

Montaje de estructuras tubulares

P
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20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS
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FORMACION POR OFICIOS:

Operadores de aparatos elevadores

FORMACION POR OFICIOS:

Operadores de equipos manuales
FORMACION POR OFICIOS:

Operadores de vehiculos y maquinaria de movimiento

de tierras
FORMACION POR OFICIOS:

Operario de instalaciones temporales de obra y
auxiliares: plantas de aglomerado, de hormigon, de

machaqueo y clasificacion de aridos
FORMACION POR OFICIOS:

Operario de taller de materiales: piedras industriales,
tratamiento o transformacmn de materlales, canteros y

similares
FORMACION POR OFICIOS:

Pintura

FORMACION POR OFICIOS: ‘ I

Revestimientos de yeso Aoy
Sk 4=

FORMACION POR OFICIOS:

Revestimientos exteriores

(NERZIA
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PREVENCICN DE RIESGOS LABORALES

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS
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FORMACION POR OFICIOS:
Solados y alicatados

FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion

FORMACION POR OFICIOS:
Trabajos de conservacion y explotacion de carreteras

FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos de demolicion y rehabilitacion
FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos de estabilizacion de explanadas y extendido

de firmes
FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos de montaje de prefabricados de hormigon en

obra
FORMACION. POR OFICIOS:

Trabajos de redes de abastecimiento y saneamiento y

poceria
FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos especificos de ejecucion de tuneles y
sostenimiento de las excavaciones subterraneas y de
los taludes

(NERZIA

iormadores
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20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS

20/6

HORAS
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FORMACION POR OFICIOS:

20/6
Trabajos de soldadura HOR{\S
FORMACION POR OFICIOS:

20/6

HORAS

Trabajos maritimos

METAL

FORMACION PREVENTIVA DE CARACTER GENERAL:
Nivel basico prevencion de las actividades del metal 60

3% HORAS
en construccion.

FORMACION PREVENTIVA DE CARACTER GENERAL: 8
Nivel Inicial HORAS
FORMACION POR PUESTO DE TRABAIJO: 20
Administrativos HORAS
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 50
Delegados de prevencion HORAS
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: ZO
Mandos intermedios HORAS
FORMACION POR PUESTO DE TRABAIJO: 10
Personal directivo de empresa es
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 20
Responsables y técnicos de ejecucion HORAS

2
(NERZIA

formadores




(INERZIA =T
formadores CoNSULTING S.L
PREVENCIZN DE RIESGDS LABORALES

FORMACION POR OFICIOS:

Ferrallado
FORMACION POR OFICIOS:

Fontaneria e instalaciones de climatizacion
FORMACION POR OFICIOS:

Instalacion de ascensores
FORMACION POR OFICIOS:

Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras

metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica
FORMACION POR OFICIOS:

Operadores de aparatos elevadores
FORMACION POR OFICIOS:

Operadores de equipos manuales
FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos de construccion y mantenimiento de vias

férreas

FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos de mantenimiento de maquinariay
vehiculos en obras de construccion

FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos en gaseoductos y redes de distribucion de
gases combustibles

FORMACION POR OFICIOS:

Trabajos en lnstalacmnes de teIecomumcaaones

FUNDACION
LABORAL
DE LA CONSTRUCCION

20/6/4

HORAS

20/6/4

HORAS

20/6/4

HORAS

20/6/4

HORAS

20/6/4

HORAS

20/6/4

HORAS

20/6/4

HORAS

20/6/4

HORAS

20/6/4

HORAS
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MADERA

FORMACION PREVENTIVA DE CARACTER GENERAL: 8
Nivel Inicial e
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 5 O

Delegados de prevencion

HORAS

FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 2 O
Mandos intermedios TR
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 10
Personal directivo de empresa g
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO: 20
Responsables y técnicos de ejecucion HORAS
FORMACION POR OFICIOS: 20 /6
Instalador de elementos de carpinteria y mueble HORAS
FORMACION POR OFICIOS: 20
Montador de estructuras de madera HORAS

(NERZIA
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VIDRIO Y ROTULACION
Instalador de rotulos.

Instalador de ventanas y acristalamientos

7
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otros servicios...
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SERVICIOS ON LINE

al CentralFarma INnforAulo

AGUITOr FOrMmMaciHnN siu CENTRO DE FORMACION

ADECCONS

ur

CONSULTINGD S L.
PREVENCILN 0 RIESGNS LABDRALES

tes de Constantina




PARQUE EMPRESARIAL

NUEVO TORNEO
Calle Arquitectura, 3
Torre 7, Planta 7
Modulos 5y 6
41015 SEVILLA

info@inerziaformadores.com

954 318 704

www.inerziaformadores.com




